jNSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI AVIZAT,
INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

AT Rodicd Leonties

FISA DE EVALUARE
pentru acordarea gradatiei de merit \
Personal didactic auxiliar - LABORANT ™

Sesiunea 2026 T —
NUMELE SI PRENUMELE:
Unitatea de invitimant: =
Functia: Specialitatea: Vechimea in inviitimint:
Punctaj obtinut la autoevaluare . Semnitura

Punctaj obtinut la evaluarea Comisiei .IS.J
Punctaj obtinut dupi contestatii o

Daca nu s-a obtinut calificativul Foarte Bine in fiecare an scolar din perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, candidatul este respins.
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Denumirea criteriilor é 3 223 | & s s | 568

2 3 ~ 8 g B 5 & e g
1 |ACTIVITATI COMPLEXE CU VALOARE INSTRUCTIV EDUCATIVA - 80
1 |Indeplinirea sarcinilor cu valoare instructiv - educativd = 43
1.1. [Calitatea de gestionar al laboratorului 26
Calitatea documentelor privind evidenta materialului existent in p

¢ llaborator

b Participarea la activitatea de inventariere / casare a materialului 4

didactic uzat

Contributia la pastrarea mobilierului si recuperarea pagubelor in caz
de prejudiciu

Participarea la receptionarea materialului didactic nou intrat in

4
d unitatea scolard
¢ |Monitorizarea stirii de functionare a instalatiilor anexe laboratorului 3
f |Implicarea in respectarea normelor privind protectia muncii 3
g |Implicarea in respectarea normelor privind prevenirea incendiilor 3
1.2. |Calitatea de cadru didactic auxiliar 17
1. Colaboreaza cu cadrele didactice de specialitate pentru pregatirea| 8
lucréarilor experimentale desfisurate fatd in fata
a
2. Colaboreazi cu cadrele didactice de specialitate pentru pregétirea| 2
lucrérilor experimentale integrate in predarea on line
b In timpul orei, sub coordonarea cadrului didactic asiguri desfasurarea 3
in conditii optime a procesului didactic
in colaborare cu cadrele didactice contribuie la realizarea
programelor de pregitire suplimentard a elevilor cu cerinte
educationale speciale integrati in invitimantul de mas3, scolarizati la
c domiciliu sau in spital, cu statut social, economic sau cultural scazut, 4

reintorsi in Roménia, refugiati, separati temporar sau definitiv de
périnti, din comunititi izolate, din sistemul de protectie sociald, cu
périntii plecati in strdinitate, parinti minori (2p / program de
pregiitire, max. 4p)

Indeplinirea sarcinilor suplimentare nespecifice postalui (alte

sarcini cele precizate la punctul 1, exemplu responsabil cu

2 |gestiunea manualelor, responsabil al arhivei, responsabil] 5
wchizitii, responsabil GDPR, realizarea wunor sarcini de
I:‘.’cma" iat, 5.a.) 2,5 p / responsabilitate




Denumirea criteriilor

Maxime ' |

Autoevaluar

Punctaj

consiliul

consultativ

Punctaj

comisie

evaluare

Punctaj

comisie

contestatie

{Indeplinirea unmor sarcini stabilite de conducerea institutiei,
inespecifice postului (certificare dati de conducerea scolii,
lexemplu: contributii la erganizarea si- desfisurarea simulirii
texamenelor nationale, insotirea unor grupuri de elevi in
{deplasiri, participarea ca delegat al scolii la diferite manifestiari,
lete.) 2,75 p / reponsabilitate

11

[Participarea la initierea si aphcarea unor proiecte de predare
{prin utilizarea manualelor digitale, a platformelor electronice de
{invitare si a softurilor educationale.

Iscolii / comunititii, la pregitirea elevilor participanti la
manifestiiri tehnico -gtiintifice, cultural - artistice si sportive
incluse in calendarul activititilor educative nationale / regionale. -

|Contributii 1a realizarea unor programe educative la :iive,‘lui«

activititi practice / experimentale, educative pentru formarea de
abilititi stiintifice si / sau tehnice 1a elevi. (4 p / o specialitate, 5 p/
mai nrulte specialitiati)

|Colaborarea cu cadrele didactice de specialitate pentru obtinerea
de rezultate masurabile / cuantificabile Tn realizarea unor|

concursuri nationale §i internationale

Contributii la pregitirea elevilor calificati la olimpiade si

Contributii la pregitirea elevilor calificati la olimpiadele /
concursurile nationale si internationale pentru sustinerea probei
practice (exemplu: pregitirea lucrdrilor de laborator/ probelor
practice efectuate in scoald)

Contributii [a pregatirea elevilor- din cadrul Centrului de Excelenta
Tasi calificati la olimpiadele / concursurile nationale si internationale

pentru sustinerea probei practice

Contributii la pregitirea elevilor calificati in lotul national (ex.
pregatirea lucrdrilor de laborator, / probelor practice efectuate in
scoald sau in laboratoare de cercetare $i / sau universitare)

{Participarea la programe de formare continui / dezvoltare
profesionald inovatoare adresate  personalului din educatie

2pleurs minim 12 ’o-‘r_e; 0,5p/curs cu duratd mai micsi de 12 ore
. |PERFORMANTE DEOSEBITE IN INOVAREA DIDACTICA
’ IMATERIALIZATE iN:

40

Contributii 1a elaborarea de documente / materiale scolare
avizate de ISJ sau ME

21

Contributii in diferite colective / comisii la - elaborarea de
regulamente, metodologii, etc. la nivelul institutiei sau in afara
acesteia (4 p / document)

Contributii la elaborarea / redactarea de reviste scolare, anuare,
pliante de prezentare, etc. (2 p / publicatie)

Carti publicate in domeniul stiintific / specialitatii / psihopedagogiei /
management educational (fotocopii ale lucrdrilor. si adeverintd) 3 p /
autor carte cu ISSN / ISBN, 1,5 p / coautor carte cu ISSN / ISBN

A

Articole publicate in domeniul stiintific / specialititii /
psihopedagogiei / management educational (fotocopii ale lucrarilor si
adeverintd) 2 p / autor articol cu ISSN / ISBN, 1 p / coautor articol cu

ISSN /ISBN




Denumirea criteriilor

Maxime

Autoevaluar

Punctaj

consiliul

consultativ

Punctaj

comisie
evaluare

Punctaj

comisie
contestatie

Elaborarea / participarea la elaborarea de proceduri specifice

(5 p/ proceduri)

Activitate sindicali

Local

Judetean

National

alo |C | [

Contributii la erganizare , desfdsurare c\ercrperdagogic

Participarea cu comuniecfri la simpozieane, conferinte zonale,
judetene, nationale si / saui internationale, cursuri de
perfectionare in domeniu

it}

nerambursabild: ERASMUS+, POSDRU, PEO, Transfrontaliere;

profesionali

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI IMPLICARE iN
JPROIECTE - (inclusiv ~proiecte cu finanfare europeani|

Banca Mondiald si altele similare / programe de formare

15

1Banca Mondiali si altele similare

Ihigierea / participarea la préieéte si programe de formare
profesionalii(inclusiv  proiecte ecu finantare europeand
nerambursabili: ERASMUS+, POSDRU, PEO, Transfrontaliere,

Participarea sau organizarea unor activititi cu elevii in cadrul
proiectelor

Participarea la programe de formare profesionala

tabandonului scelar si a parasirii timpurii a scolii

care sunt relevante din perspectiva prevenirii si combateri

Initierea / participarea la proiecte zonale, judetene, nationale sau|
|internationale care vizeazd domeniul activititilor extragcolare si

Membru in echipa de initiere de proiecte zonale, judetene, nationale
sau internationale care vizeazd domeniul activitatilor extrascolare

Participarea la proiecte zonale, judetene, nationale sau internationale
care vizeazd domeniul activitdtilor extragcolare inclusiv in programele
sociale "Bani de liceu”, "Corn si lapte”, Distributia de fructe si
legume” si implementarea de mésuri adiacente

Participarea la activititi de voluntariat, inclusiv participarea la|
|activititile din cadrul Strategiei Nationale de actiune comunitari

|Initierea / organizarea / participarea la schimburi de experienti|

cu alte unititi de invatimint, retele sau proiecte interscolare

{CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA

15

Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu
finantare europeani nerambursabili (ERASMUS,+, POSDRYU,
POCU, Transfrontaliere, Banca Mondiali si altele similare), de
alte finantdri extrabugetare pentru unitatea de invitimint,
laboratoare, ectc., avind ca efect cresterea calititii activititii
institutionale si a procesului de predare - inviitare - evaluare,

finantare.

incadrarea in bugetul alocat calculat conform formulei de|

Coordonarea implementdrii proiectelor, ca activitate neremunerata.

Participarea la implementarea proiectelor, ca activitate neremunerati




Denumirea criteriilor

. Punctdj
consiliul
consultativ
Punctaj
comisie
evaluare
Punctaj
comisie
contestatie

Maxime

Autoevaluar

|Existenta unui progres semmificativ in privinta dotarii spatiilor
{unititii de Tvitimant si a altor resurse educationale, conform 5

nevoilor comunititii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre|
didactice 3i personal administrativ) si tintelor de dezveltare
|stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionali, )
{Participare si implicare in activitatea comisiiler si consiliifor la]
3 9. e LA vl B = o 4
nivel de unitate / institatie / local / judetean / national, precum
si/sau n realizarea de parteneriate institutionale.
TOTAL 150
SEMNATURA CANDIDAT, INSPECTOR SCOLAR, PRESEDINTE COMISIE EVALUARE,
PRESEDINTE COMISIE DE CONTESTATIE,
Nota:

+ In evaluarea activitatii, conform criteriilor din Metodologia de acordare a gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar, Anexa la O.M.E.
3919/2026, se va respecta punctajul maxim acordat fiecarui criteriu

» Se accepta doar documente justificative emise de unititi de Invatimant preuniversitar, de institutii de Invatimant superior, de inspectorate scolare,
case ale corpului didactic, centre de excelent, CTRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si de institutiile si unitatile care
functioneaza in subordinea sau coordonarca Ministerutui Educatiei si Cercetérii, conform Hotérarii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

» Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente
justificative numai in conditiile in care sunt vizate prin semnéaturd/certificate de directorul unitdtii de invitamant sau de un reprezentant al
inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care coordoneaza disciplina/ domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general),

* Toate punctele acordate la autoevaluare se vor justifica prin acte doveditoare in copie!

* Actele doveditoare atasate vor fi NUMAL cele corespunzdtoare perioadei evaluate mentionatd pe figa de evaluare!

* Activitatile si contributiile de la criteriul 4, precum si cele referitor la activitatile desfasurate la nivelul unitatii de invatamant vor fi certificate toate
in scris de cétre directorul scolii.

* Nu este necesar si se traduca atestatele participdrii la manifestari internationale.

* Documentele doveditoare vor fi organizate grupat corespunzitor celor 4 criterii, ordonate conform subcriteriilor din grila de punctaj si se vor puncta
o singura data.

« Rubrica Autoevaluare va fi completata de citre solicitant, iar rubrica Evaluare, de citre comisia de evaluare stabilitd la nivelul ISJ.

*Dosarele se depun de cétre directorul institutiei la registratura ISJ si sunt insotite de documente justificative.

* Documentele justificative vor fi ordonate respectand criteriile din fisa.

* Dosarele vor fi insotite de opis in care sunt consemmnate documentele existente cu precizarea paginilor aferente.

*Nu se vor lua in considerare adeverintele care nu au numar de iniegistrare.

* Punctaj minim 75 de puncte.



